
Die Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken (cts) ist ein soziales 
Dienstleistungsunternehmen der katholischen Kirche. Der cts-Verbund 
beschäftigt derzeit rund 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
Kliniken, Jugend- und Altenhilfeeinrichtungen sowie Kitas.
Wir verstehen uns als zukunftsorientierter und innovativer Arbeitgeber, 
der sich unter Berücksichtigung seines christlichen Leitbildes perma-
nent weiterentwickelt.

Wir suchen für verschiedene Einrichtungen des Geschäftsbereichs Al-
tenhilfe zur Betreuung der uns anvertrauten Seniorinnen und Senioren 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Examinierte Altenpflegekräfte, 
examinierte Gesundheits- und  
Krankenpfleger/-innen

Ihre Aufgabe ist die Übernahme aller im Bereich Pflege, Versorgung und 
Betreuung anfallenden, bewohnerspezifischen Aufgaben. 

Sie bringen mit:
• eine abgeschlossene Ausbildung in einem der o. g. Berufe 
• Teamfähigkeit, eine hohe Motivation und Einfühlungsvermögen
• Sensibilität für die Bedürfnisse der Bewohner/-innen
• eine positive Lebenseinstellung und Sozialkompetenz
• Engagement und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit pflege-

bedürftigen Menschen
• positive Einstellung zum christlichen Selbstverständnis unserer 

Einrichtung
• 

Wir bieten Ihnen:
• fachliche Einarbeitung, qualifizierten Austausch im Team sowie die 

Tätigkeit bei einem Dienstgeber, für dessen Ziele sich Einsatz und 
Engagement lohnen

• eine angenehme Arbeitsatmosphäre und einen gut ausgestatteten 
Arbeitsplatz

• Umfangreiche Unterstützung, Beratung und Begleitung durch einen 
erfahrenen Träger

• Attraktive Bezahlung  nach den AVR Caritas inkl. Anrechnung von 
Berufserfahrung und Beschäftigungszeiten

• eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und umfas-
sendes Sozialleistungspaket

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 02.12.16 
per E-Mail unter Angabe der Ausschreibungs-Nr. 0216-AH an: 
bewerbermanagement@cts-mbh.de


