
Der cts-Verbund ist ein großer konfes-
sioneller Träger mit 34 Einrichtungen 
und beschäftigt aktuell rund 5.500 
Mitarbeitende in Krankenhäusern 
und Rehabilitationskliniken, Kinder-, 
Behinderten- und Jugendhilfeeinrichtungen, SeniorenHäusern und 
Bildungsinstituten. Wir verstehen uns als zukunftsorientierter und inno-
vativer Arbeitgeber, der sich unter Berücksichtigung seines christlichen 
Leitbildes permanent weiterentwickelt. 

Das SeniorenZentrum Hanns-Joachim Haus in Kleinblittersdorf ist eins 
von zwölf SeniorenHäusern im cts-Verbund. Unser spezielles Konzept 
bietet den Menschen kleine, persönliche und überschaubare Einheiten, 
die eine annähernd familiäre Situation mit konstanten Bezugspersonen 
entstehen lassen. Für das vollstationäre Wohnen stehen 64 Plätze in 
Einzelzimmern bzw. Doppelzimmern zur Verfügung. Im Bereich der 
Kurzzeitpflege werden 5 Plätze in Einzelzimmern angeboten. Darüber 
hinaus bieten wir eine Begegnungsstätte für die offene Altenhilfe und 
einen behüteten Wohnbereich.

Sie haben Lust auf eine berufliche Veränderung und wollen eine  
verantwortungsvolle Aufgabe übernehmen?

Wir suchen ab sofort für unser Caritas SeniorenZentrum  
Hanns-Joachim-Haus (Kleinblittersdorf)  

eine Einrichtungsleitung (m/w) in Vollzeit

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:
•	verantwortliche Leitung des Seniorenhauses in enger Kooperation mit 

der Pflegedienstleitung
•	kontinuierliche Umsetzung von Konzepten, Standards des Trägers

Sie bringen mit:
•	Qualifikation als Einrichtungsleitung nach § 2 PersVLHeimGS
•	Einschlägige Berufserfahrung in einem Seniorenhaus
•	motivierende Personalführung
•	ausgezeichnete Kenntnisse neuester fachlicher Entwicklungen/Kon-

zepte
•	hohes unternehmerisches Selbstverständnis und Marketingstärke
•	persönliches Engagement, ausgeprägte soziale Kompetenz und einen 

zielorientierten, souveränen Führungsstil
•	Identifikation mit den Zielen eines konfessionellen Trägers

Wir bieten Ihnen:
•	einen sicheren Arbeitsplatz
•	ein wertschätzendes und positives Arbeitsklima in einem motivierten 

Team
•	eine Vergütung nach AVR Caritas, die z. B. Zuschüsse zum Krankengeld 

beinhaltet sowie eine zusätzliche Altersversorgung
•	eine strukturierte Einarbeitung
•	individuelle und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
•	die Möglichkeit der Teilnahme an Exerzitien unter Fortzahlung der 

Bezüge (bis zu 3 Tage/Kalenderjahr)

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Stephan Manstein, Direktor 
Geschäftsbereich Altenhilfe und Hospiz, unter Tel. 0681/ 58805-255 
bzw. E-Mail s.manstein@cts-mbh.de gerne zur Verfügung.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
Ihrer Kündigungsfrist bis 01.10.17 ausschließlich per E-Mail unter Anga-
be der Ausschreibungs-Nr. 1617-AH an: 
bewerbermanagement@cts-mbh.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


