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Die Caritas Tragergesellschaft Saar- |/

briicken (cts) ist ein groRer konfessi-

oneller Trager mit 34 Einrichtungen

und beschaftigt aktuell rund 5.500

Mitarbeitende in Krankenhausern und

Rehabilitationskliniken, Kinder-, Behinderten- und Jugendhilfeeinrich-
tungen, SeniorenHausern und Bildungsinstituten. Wir verstehen uns als
zukunftsorientierter und innovativer Arbeitgeber, der sich unter Bertick-
sichtigung seines christlichen Leitbildes permanent weiterentwickelt.
Die cts-Altenhilfe GmbH ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der
cts.

Sie haben Lust auf eine berufliche Verdnderung und wollen eine ver-
antwortungsvolle Aufgabe Gibernehmen?

Wir suchen ab sofort fiir unser Caritas SeniorenHaus in Mandelbachtal
(Ormesheim)

eine verantwortliche Pflegekraft/
Pflegedienstleitung (m/w) in Vollzeit

Unser spezielles Hausgemeinschaftskonzept bietet den Menschen die
Moglichkeit, sich bei uns wie zu Hause zu fiihlen. Fur das vollstationdre
Wohnen stehen 30 Platze in Einzelzimmern und 24 Platze in Doppelzim-
mern zur Verfugung. Im Bereich der Kurzzeitpflege werden 6 Platze in
Einzelzimmern angeboten. Dariiber hinaus gibt es 10 Tagespflegeplatze
sowie 3 Wohnungen fir Betreutes Wohnen.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

¢ Fithrung aller Wohnbereiche und Pflegekréfte im Einklang mit den Be-
durfnissen der Bewohner, der Mitarbeiter und der Einrichtungsleitung

 Sicherung der optimalen pflegerischen und psychosozialen Betreuung
der Bewohner

® kontinuierliche Umsetzung von Konzepten, Standards und Methoden
der Pflege

o Sicherstellung der Pflegequalitat unter fachlichen, gesetzlichen und
wirtschaftlichen Aspekten

e Optimierung von Strukturen und Arbeitsablaufen

® Personaleinsatzplanung

¢ aktive Umsetzung des Qualitdtsmanagements

Sie bringen mit:

¢ Ausbildung zur Alten- oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in mit
mehrjahriger Berufserfahrung

 erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung

¢ umfangreiche Kenntnisse im Qualitdtsmanagement

* hohe fachliche und soziale Kompetenz

e Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Empathie

e Fahigkeit zum strukturierten Arbeiten sowie Planung und Verbesse-
rung von Abldufen

o Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

« |dentifikation mit den Zielen eines konfessionellen Tragers

Wir bieten lhnen:

® einen sicheren Arbeitsplatz

¢ ein wertschadtzendes und positives Arbeitsklima in einem motivierten
Team

* eine Verglitung nach AVR Caritas, die z. B. Zuschiisse zum Krankengeld
beinhaltet sowie eine zusatzliche Altersversorgung

¢ eine strukturierte Einarbeitung

e individuelle und vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten

o die Moglichkeit der Teilnahme an Exerzitien unter Fortzahlung der
Beziige (bis zu 3 Tage/Kalenderjahr)

Fur weitere Informationen steht lhnen Herr Stephan Manstein, Direktor
Geschéftsbereich Altenhilfe und Hospiz, unter Tel. 0681/ 58805-255
bzw. E-Mail s.manstein@cts-mbh.de gerne zur Verfiigung.

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Ihrer Kiindigungsfrist bis 01.09.17 ausschlieRlich per E-Mail unter
Angabe der Ausschreibungs-Nr. 1417-AH an:
bewerbermanagement@cts-mbh.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!




