
Wir suchen ab sofort:

• Pflegefachkraft (m/w)
• Hauswirtschaftskräfte (m/w)
• Auszubildende 1.10.2017 (m/w)
• Pflegeassistentent (m/w)
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an das:
Caritas SeniorenZentrum St. Barbarahöhe,
St.-Barbara-Höhe 1, 66271 Auersmacher
Mehr über uns unter www.st-barbarahoehe.de

St. Barbarahöhe

Altenhilfe GmbH

Die Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken 
(cts) ist ein großer konfessioneller Träger 
mit 34 Einrichtungen und beschäftigt aktu-
ell rund 5.500 Mitarbeitende in Senioren-
Häusern, Krankenhäusern und Rehabilita-
tionskliniken, Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen, Einrichtungen der 
Behindertenhilfe und Bildungsinstituten. Wir verstehen uns als zukunfts-
orientierter und innovativer Arbeitgeber, der sich unter Berücksichtigung 
seines christlichen Leitbildes permanent weiterentwickelt.
Die cts-Altenhilfe GmbH ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der 
cts.

Sie haben Lust auf eine berufliche Veränderung und wollen eine verant-
wortungsvolle Aufgabe übernehmen?

Wir suchen ab sofort für unser Caritas SeniorenHaus St. Augustin in 
Püttlingen eine

Einrichtungsleitung (m/w) in Vollzeit.

Ihr Aufgabengebiet als Einrichtungsleitung umfasst insbesondere  
folgende Tätigkeiten:
•	verantwortliche Leitung des SeniorenHauses in enger Kooperation mit 

der Pflegedienstleitung
•	kontinuierliche Umsetzung von Konzepten, Standards des Trägers

Sie bringen mit:
•	Qualifikation als Einrichtungsleitung nach § 2 Landesheimgesetz-PersV
•	einschlägige Berufs- und Lebenserfahrung in einem Seniorenheim
•	motivierende Personalführung
•	ausgezeichnete Kenntnisse neuester fachlicher Entwicklungen/Konzepte
•	hohes unternehmerisches Selbstverständnis und Marketingstärke
•	persönliches Engagement, ausgeprägte soziale Kompetenz und einen 

zielorientierten, souveränen Führungsstil
•	Identifikation mit den Zielen eines konfessionellen Trägers

Wir bieten Ihnen:
•	einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz
•	ein wertschätzendes und positives Arbeitsklima in einem motivierten 

Team
•	eine tarifliche Vergütung nach AVR Caritas,
•	umfangreiche Sozialleistungen (z. B. zusätzliche Altersversorgung)
•	gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	eine strukturierte Einarbeitung
•	individuelle und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
•	die Möglichkeit der Teilnahme an Exerzitien unter Fortzahlung der  

Bezüge (bis zu 3 Tage/Kalenderjahr)

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Stephan Manstein, Direktor 
Geschäftsbereich Altenhilfe und Hospiz, unter Tel. 0681/ 58805-255 bzw. 
E-Mail s.manstein@cts-mbh.de gerne zur Verfügung.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
Ihrer Kündigungsfrist bis 30.09.17 ausschließlich per E-Mail unter Angabe 
der Ausschreibungs-Nr. 1917-AH an: bewerbermanagement@cts-mbh.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


