
Das CaritasKlinikum Saarbrücken gehört zum Verbund der Caritas Trä-
gergesellschaft Saarbrücken mbH (cts). Die cts ist ein großer konfessi-
oneller Träger mit 34 Einrichtungen und beschäftigt aktuell rund 5.500 
Mitarbeitende in Krankenhäusern und Rehabilitationskliniken, Kinder-, 
Jugend- und Behindertenhilfeeinrichtungen, SeniorenHäusern und 
Bildungsinstituten.

Das CaritasKlinikum Saarbrücken mit den Standorten St. Theresia 
Saarbrücken und St. Josef Dudweiler, Akademisches Lehrkranken-
haus der Universität des Saarlandes, ist ein Klinikum mit mehr als 20 
medizinischen Fachabteilungen und 544 Planbetten. Es gehört zu den 
leistungsstärksten, kompetentesten und modernsten medizinischen 
Einrichtungen in der Region. 

Für unsere Wirtschaftsabteilung am Standort CaritasKlinikum Saarbrü-
cken St. Theresia suchen wir im Rahmen der Nachfolgeregelung zum 
01.07.2018 eine

Leitung (m/w) der Wirtschaftsabteilung.

Zu Ihren Aufgaben gehören dabei insbesondere: 
• Leiten und Führen der Wirtschaftsabteilung des CaritasKlinikums 

sowie des Zentraleinkaufs auf Trägerebene
• Steuerung, Planung und Standardisierung der Einkaufs- und Beschaf-

fungsprozesse in Abstimmung mit den jeweiligen Fachkliniken und 
-bereichen sowie in Kooperation mit der Einkaufsgemeinschaft

• Marktbeobachtung, inklusive den daraus resultierenden Lieferanten-, 
Preis- und Wertanalysen

• Verhandlung und Vorbereitung von Dienstleistungsverträgen sowie 
Erarbeitung von Rahmenverträgen

• Vorbereitung der Budgetierung des medizinischen Sachbedarfs und 
Identifizierung von Optimierungspotenzialen

• Vorbereitung des jährlichen Investitionsplanes für die Anlage- und 
Gebrauchsgüter

• Mitwirkung an der Wirtschaftsplanung der Einrichtung im Rahmen 
der dargestellten Aufgaben

• Weiterentwicklung der Warenwirtschaftssysteme
• Bereitstellung des Berichtswesens an die Geschäftsführung und die 

zuständigen Zentralabteilungen  
• Koordination der Lagerverwaltung und der Rechnungssachbearbei-

tung
• aktive Mitarbeit in den Arbeitsgruppen der Einkaufsgemeinschaft 

bzw. der Einrichtungen des Trägers

Was bringen Sie mit:
• ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine 

vergleichbare Qualifikation
• mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf/Beschaffung, idealerweise 

im Gesundheitswesen
• ein ausgeprägtes analytisches und ergebnisorientiertes Denken mit 

einer strukturierten Arbeitsweise 
• Managementfähigkeiten, die Kommunikationsstärke, Verhandlungs-

geschick und Durchsetzungsvermögen vereinen
• die Identifikation mit dem caritativen Auftrag des cts-Verbundes

Wir bieten Ihnen:
• eine intensive und strukturierte Einarbeitung
• eine vielseitige und zukunftsorientierte Aufgabe im Rahmen einer 

interdisziplinären Zusammenarbeit
• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• eine attraktive tarifliche Vergütung nach den AVR-Caritas mit um-

fangreichen Sozialleistungen (Zusatzversorgung, optionale Ergänzun-
gen)

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (u. a. Kindertagespflege 
„Seesternchen“)

• weitere interessante Mitarbeitervergünstigungen

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Tina Pascale, Leitung Stabs-
stelle Personalentwicklung, Mitarbeitergewinnung, Mitarbeiterbindung, 
unter Tel. 0681/58805141 bzw. E-Mail t.pascale@cts-mbh.de gerne zur 
Verfügung.

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
der Kennziffer 3117-CKS an Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH 
(cts), Frau Tina Pascale, Rhönweg 6, 66113 Saarbrücken oder per E-Mail 
(Pdf-Dokumente) an: bewerbermanagement@cts-mbh.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
www.cts-mbh.de


