
Die Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken (cts) ist ein großer konfessi-
oneller Träger mit 34 Einrichtungen und beschäftigt aktuell rund 5.500 
Mitarbeitende in Krankenhäusern und Rehabilitationskliniken, Kinder-, 
Jugend- und Behindertenhilfeeinrichtungen, SeniorenHäusern und 
Bildungsinstituten. Wir verstehen uns als zukunftsorientierter und inno-
vativer Arbeitgeber, der sich unter Berücksichtigung seines christlichen 
Leitbildes permanent weiterentwickelt.

Die zentrale IT-Abteilung mit aktuell 19 Mitarbeitenden stellt die IT-seiti-
ge Leistungsfähigkeit der Einrichtungen sicher. Zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unserer IT-Abteilung einen 

IT-Mitarbeiter (m/w) für das Team  
Anwendungen in Vollzeit.

Zu Ihren Aufgaben gehören dabei insbesondere: 
•	 Planung, Einführung und Betreuung innovativer IT-Anwendungen im 

Gesundheits- und Sozialwesen
•	 Administration der vorhandenen IT-Fachanwendungen
•	 Analyse und Optimierung von Prozessen
•	 Mitarbeit in Projekten sowie ggfs. die Übernahme der Projektleitung
•	 dienstleistungsorientierte Anwendungsbetreuung und -beratung
•	 Teilnahme am Hotline-Dienst und Rufbereitschaft

Was bringen Sie mit: 
•	 ein abgeschlossenes IT-technisches Studium oder eine entsprechen-

de Berufsausbildung, z. B. zum/zur Fachinformatiker/-in
•	 mehrjährige Erfahrung in der Einführung und Betreuung von IT-An-

wendungen im Gesundheits- und Sozialwesen, vorzugsweise im 
Krankenhaus-Bereich, idealerweise im Umfeld von KIS oder anderen 
Medizin-IT nahen Themen

•	 gute Kenntnisse der medizinischen und administrativen Abläufe im 
Krankenhaus sowie des eingesetzten Klinikinformationssystems Agfa 
Orbis sind wünschenswert

•	 Erfahrungen mit Microsoft Windows Server-Betriebssystemen sowie 
Citrix XenApp

•	 die Fähigkeit zu einem ruhigem und besonnenem Handeln, auch in 
hektischen Situationen

•	 Organisations- , Kommunikationsfähigkeit sowie Verantwortungsbe-
wusstsein 

•	 eine hohe Lern- und Weiterbildungsbereitschaft
•	 die Identifikation mit dem caritativen Auftrag des cts-Verbundes

Wir bieten Ihnen: 
•	 einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz
•	 ein wertschätzendes und positives Arbeitsklima in einem motivierten 

Team mit kurzen Entscheidungswegen
•	 eine attraktive tarifliche Vergütung nach den AVR Caritas mit umfang-

reichen Sozialleistungen (z. B. zusätzliche Altersversorgung)
•	 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 weitere interessante Mitarbeitervergünstigungen

Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter der IT-Abteilung, 
Jochen Schneider, gerne zur Verfügung. Tel. 0681/58805311, E-Mail 
j.schneider@cts-mbh.de.

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Kündigungsfrist und mit der 
Kennziffer 3817-ITA an Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH 
(cts), Frau Tina Pascale, Rhönweg 6, 66113 Saarbrücken oder per  
E-Mail (pdf-Dokumente) an:
bewerbermanagement@cts-mbh.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
www.cts-mbh.de


