
Die Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH (cts) ist ein großer 
konfessioneller Träger mit 34 Einrichtungen und beschäftigt aktuell rund 
5.500 Mitarbeitende in Krankenhäusern und Rehabilitationskliniken, 
Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfeeinrichtungen, SeniorenHäusern 
und Bildungsinstituten. Wir verstehen uns als zukunftsorientierten und 
innovativen Dienstgeber, der sich unter Berücksichtigung seines christli-
chen Leitbildes permanent weiterentwickelt.

Der Geschäftsbereich Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe der cts 
besteht aus den dynamischen, fachlich innovativen Geschäftsfeldern 
der Kindertages-, Jugend- und Behindertenhilfeeinrichtungen des 
cts-Verbundes mit Standorten im Saarland und in Rheinland-Pfalz. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir im Geschäftsbereich das 
neu geschaffene 

Referat „Organisationsentwicklung und 
Qualitätsmanagement“ 

In dieser Position erwartet Sie ein differenziertes und attraktives 
Arbeitsfeld. Sie arbeiten direkt mit der Geschäftsbereichsleitung zu-
sammen und dienen den Einrichtungen als Ansprechperson im Rahmen 
Ihres Aufgabenprofils.

Ihre Aufgaben:
•	 Mitwirkung an den Strategieprozessen des Geschäftsbereichs
•	 Implementierung, Steuerung und Evaluation von QM-Prozessen 
•	 Projektmanagement in den Schnittstellen operative Prozesse in Ein-

richtungen, Organisation, Betriebswirtschaft, Personal, IT u.a.
•	 Prozessmanagement „Kinderschutz, Schutz von erwachsenen Schutz-

befohlenen“ 
•	 Konzeptentwicklung und -beratung „Inklusion, Teilhabe, Differenz-

sensibilität“ 
•	 Fachpolitische Vertretung und Netzwerkarbeit

Ihr Profil:
•	 Studienabschluss Sozialmanagement, Sozialwissenschaften oder 

einschlägige, vergleichbare Qualifikationen sowie betriebswirtschaft-
liche Grundkenntnisse 

•	 Profunde Berufserfahrung in mindestens einem Feld des Geschäfts-
bereichs 

•	 Qualifikation in Qualitätsmanagement 
•	 Selbstführungskompetenz, Beratungs- und  Moderationskompeten-

zen
•	 Bereitschaft zur Mitgestaltung unseres kirchlichen Auftrags in einem 

Unternehmen mit christlichem Wertehorizont

Unser Angebot: 
•	 Hoher Gestaltungsspielraum in innovationsfreundlicher Unterneh-

menskultur
•	 Vielfältige Qualifizierungsmöglichkeiten und Karrierechancen
•	 Leistungsgerechte Vergütung nach den Richtlinien für Arbeitsverträge 

in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
•	 Zusatzversorgung und viele weitere Mitarbeitervergünstigungen 
•	 Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmöglichkeiten

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Dagmar Scherer, Geschäfts-
bereichsleiterin Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe, unter der 
Telefonnummer 0681/58805 250 gerne zur Verfügung.

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Kennziffer 2218 und Ihrer Kündigungsfrist ausschließlich per 
E-Mail (pdf-Dokumente) an: bewerbung@cts-mbh.de.

Weitere Informationen finden Sie unter www.cts-mbh.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


