
Die Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH (cts) ist ein großer 
konfessioneller Träger mit 34 Einrichtungen und beschäftigt aktuell rund 
6.000 Mitarbeitende in Krankenhäusern und Rehabilitationskliniken, 
Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfeeinrichtungen, SeniorenHäusern 
und Bildungsinstituten. Wir verstehen uns als zukunftsorientierter und 
innovativer Arbeitgeber, der sich unter Berücksichtigung seines christli-
chen Leitbildes permanent weiterentwickelt.

Die zentrale IT-Abteilung mit aktuell 20 Mitarbeitenden stellt die IT-seiti-
ge Leistungsfähigkeit der zum Unternehmensverbund gehörenden 
Einrichtungen sicher und hat ihren Sitz in Saarbrücken. 

Zur Verstärkung unserer IT-Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 

IT-Mitarbeiter (m/w) in Vollzeit. 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:
•	 Betreuung und Pflege der Beziehungen zu den IT-Anwendern und 

Kunden (IT-KoordinatorIn)
•	 Bedarfsanalyse und Planung der Kundenanforderungen sowie Anfor-

derungsmanagement
•	 Unterstützung der Fachbereiche unserer Kunden bei Projekt- 

antrag/-planung
•	 Definition und Kommunikation des Leistungs- und Aufgabenspekt-

rums der IT
•	 professionelles Service-Management, z. B. Überwachung der Ser-

vice-Qualität und regelmäßige Berichterstattung
•	 proaktive Information und Verbesserungsvorschläge für die  

Fachbereiche
•	 Planung, Einführung und Betreuung innovativer IT-Anwendungen  

im Gesundheits- und Sozialwesen, Projektmanagement und Projekt-
leitung

•	 Prozessanalyse und -optimierung

Sie bringen mit:
•	 ein abgeschlossenes IT-technisches Studium oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit entsprechender Berufserfahrung
•	 mehrjährige Erfahrung in der Einführung und Betreuung von IT-An-

wendungen im Gesundheits- und Sozialwesen, vorzugsweise  
im Krankenhausbereich, idealerweise im Umfeld von KIS oder  
anderen Medizin-IT nahen Themen

•	 gute Kenntnisse der medizinischen und administrativen Abläufe im 
Krankenhaus sowie des eingesetzten Klinikinformationssystems Agfa 
Orbis 

•	 umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in ITIL
•	 gute Kenntnisse der IT-Lösungen am Markt im Gesundheits- und 

Sozialwesen
•	 Erfahrungen im Service-, Anforderungs- und Projektmanagement
•	 Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Kooperations- und 

Kommunikationsfähigkeit
•	 hohe Lern- und Weiterbildungsbereitschaft
•	 die Identifikation mit dem caritativen Auftrag des cts-Verbundes

Wir bieten Ihnen:
•	 einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz mit einem vielseitigen 

und verantwortungsvollen Aufgabengebiet
•	 ein wertschätzendes und positives Arbeitsklima in einem Team mit 

kurzen Entscheidungswegen
•	 eine attraktive tarifliche Vergütung nach den AVR Caritas mit umfang-

reichen Sozialleistungen (z. B. zusätzliche Altersversorgung)
•	 eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 interessante Mitarbeitervergünstigungen

Für weitere Informationen steht Ihnen Jochen Schneider, Leiter der 
IT-Abteilung, unter der Telefonnummer 0681/58805 311 gerne zur 
Verfügung.

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
der Kennziffer 6218, Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihrer Kündigungs-
frist bis zum 30.09.2018 ausschließlich per E-Mail an: 
bewerbung@cts-mbh.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! www.cts-mbh.de


