
 

 

 

 

 

 

 

 

Über die Arbeitsrechtliche Kommission 

Die Arbeitsrechtliche Kommission (AK) des Deutschen Caritasverbandes legt die Richtlinien für Arbeitsverträge 
(AVR) in den Einrichtungen und Diensten des Deutschen Caritasverbandes e.V. fest. Die AK Caritas ist paritätisch 
mit Vertretern der Dienstgeberseite (Arbeitgeber) und Dienstnehmern (Mitarbeiter) besetzt und regelt die Arbeitsbe-
dingungen für über 650.000 hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in bundesweit ca. 25.000 caritativen 
Einrichtungen und Diensten. Weitere Informationen: www.caritas-dienstgeber.de 
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Mindestlohn für Pflegefachkräfte: Caritas zahlt schon jetzt mehr, als 

Spahn fordert 
 

Bundesgesundheitsminister Jens Spahn hat aktuell einen Mindestlohn für Pflegefach-

kräfte in Höhe von 14 Euro gefordert. Dazu erklärt Norbert Altmann, Sprecher der Dienst-

geberseite: 

 

„Mit der Forderung nach 14 Euro Mindestlohn erneuert Bundesgesundheitsminister Jens Spahn 

seine Erwartung, dass Fachkräfte in der Pflege mindestens 2.500 Euro pro Monat verdienen 

sollten. Die Caritas-Dienstgeber zahlen bereits heute mehr. Bis zu 3.780 Euro plus Zeitzuschlä-

ge können Pflegefachkräfte bei uns verdienen. Es ist endlich an der Zeit, die Arbeitsbedingun-

gen in der Pflege differenziert zu betrachten und nicht so zu tun, als wäre alles schlecht und bei 

allen Anbietern gleich. Darüber hinaus unterstützen wir weiterhin den Weg, über die Pflege-

kommission Mindestbedingungen festzulegen.“ 
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