
Die Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH (cts) ist ein großer 
konfessioneller Träger mit 34 Einrichtungen und beschäftigt aktuell rund 
6.000 Mitarbeitende in Krankenhäusern und Rehabilitationskliniken, 
Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfeeinrichtungen, SeniorenHäusern 
und Bildungsinstituten. Wir verstehen uns als zukunftsorientierter und 
innovativer Arbeitgeber, der sich unter Berücksichtigung seines christli-
chen Leitbildes permanent weiterentwickelt.
Die zentrale IT-Abteilung mit aktuell 20 Mitarbeitenden stellt die IT-sei-
tige Leistungsfähigkeit der zum Unternehmensverbund gehörenden 
Einrichtungen sicher und hat ihren Sitz in Saarbrücken.

Zur Verstärkung unserer IT-Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen

IT-Koordinator (w/m/d) in Vollzeit.

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:
•	 Betreuung und Pflege der Beziehungen zu den IT-Anwendern und 

Kunden unserer Krankenhäuser und Reha-Kliniken (Schnittstellenma-
nagement)

•	 Bedarfsanalyse und Planung der Kundenanforderungen, Anforde-
rungsmanagement

•	 Unterstützung der Fachbereiche unserer Kunden bei Projektan-
trag/-planung

•	 Definition und Kommunikation des Leistungs- und Aufgabenspekt-
rums der IT

•	 Professionelles Service Management, z.B. Überwachung der Ser-
vice-Qualität und regelmäßige Berichterstattung

•	 Proaktive Information und Verbesserungsvorschläge für die Fachbe-
reiche

•	 Planung, Einführung und Betreuung innovativer IT-Anwendungen im 
Gesundheits- und im Sozialwesen, Projektmanagement und Projekt-
leitung

•	 Analyse und Optimierung von Prozessen

Ihr Profil:
•	 ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik/Informatik/

Medizinische Informatik oder vergleichbare Ausbildung mit entspre-
chender Erfahrung

•	 Mehrjährige Erfahrung in der Einführung und Betreuung von IT-An-
wendungen im Gesundheitswesen und Sozialwesen, vorzugsweise im 
Krankenhaus-Bereich, idealerweise im Umfeld von KIS oder anderen 
Medizin-IT nahen Themen

•	 Gute Kenntnisse der medizinischen und administrativen Abläufe im 
Krankenhaus sowie des eingesetzten Klinikinformationssystems Agfa 
Orbis sind wünschenswert

•	 Erfahrungen im Service-, Anforderungs- und Projektmanagement
•	 Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in ITIL
•	 Gute Kenntnisse der IT-Lösungen am Markt im Gesundheits- und 

Sozialwesen
•	 Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Kooperations- und 

Kommunikationsfähigkeit
•	 hohe Lern- und Weiterbildungsbereitschaft
•	 Fähigkeit zu ruhigem und besonnenem Handeln in hektischen Situa-

tionen
•	 Identifikation mit dem caritativen Auftrag unseres Unternehmens

Unser Angebot:
•	 einen interessanten Arbeitsplatz in einem konfessionellen Haus
•	 ein gutes Betriebsklima in einem Team mit kurzen Entscheidungswe-

gen
•	 eine attraktive tarifliche Vergütung nach den AVR Caritas mit umfang-

reichen Sozialleistungen (z. B. zusätzliche Altersversorgung)
•	 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Jochen Schneider, Leiter der 
IT-Abteilung, unter der Tel: 0681/58805 311 gerne zur Verfügung. 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Kündigungsfrist sowie der 
Kennziffer 10719 an Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH (cts), 
Frau Tina Pascale, Rhönweg 6, 66113 Saarbrücken oder per E-Mail 
(pdf-Dokumente) an: bewerbung@cts-mbh.de.

Weitere Informationen finden Sie unter www.cts-mbh.de sowie auf 
www.Facebook.com/cts-Karriere und www.Instagram.com/arbeits-
platz_cts.


