Fir unseren Auftraggeber, die Caritas Trégergesellschaft Saarbriicken mbH
(cts), einem groBen konfessionellen Tréger mit 34 Einrichtungen und rund

6300 Mitarbeitenden im Saarland und angrenzenden Regionen, suchen wir
zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/n

Fachbereichsleitung
Betriebswirtschaft

fiir den Geschéaftsbereich Kinder-, Jugend-
und Behindertenhilfe (cts Jugendhilfe GmbH)

mit Sitz in Saarbriicken. Das Spektrum reicht von innovationsorientierten
Kindertagesstatten bis zu modernen sozialrdumlich arbeitenden
Jugendhilfeeinrichtungen mit differenzierten Hilfeleistungen. Weitere
Informationen erhalten Sie unter www.cts-mbh.de.

lhre Aufgaben:

Beratung und Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung und der Einrichtungs-
leitungen in allen betriebswirtschaftlichen Belangen im Bereich

der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe, insbesondere im Hinblick auf
folgende Aufgaben:

> Betriebswirtschaftliche Sicherung der Leistungsangebote einschlieBlich
der Kalkulation und Nachkalkulation von Leistungsangeboten und der
Vorbereitung und Durchflihrung von Entgeltverhandlungen

> Strategische Leistungs- und Angebotssteuerung auf der Grundlage
interner und externer Benchmarking-Prozesse

> Planung und Umsetzung von Investitionsprojekten einschlieBlich der
Erstellung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen

> Planung und Umsetzung von Projekten zur Struktur- und Prozess-
optimierung aus betriebswirtschaftlicher Sicht, z.B. zur Schaffung von
Synergien im Bereich unterstiitzender Dienste in den Einrichtungs-
bereichen

> Fachliche Begleitung der Implementierung und Weiterentwicklung
von IT-Lésungen zur Unterstiitzung kaufménnischer Prozesse in den
Einrichtungen

> Kommunikation und Koordination fachbezogener Projekte und
MaBnahmen an den tragerinternen Schnittstellen insbesondere zu den
Bereichen Controlling, Finanzen, IT und Personal auf Tragerebene

> Mitwirkung in internen und externen Gremien und Ausschiissen

Ihr Profil:

> Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft oder einen gleichwertigen
Abschluss

> Méglichst juristische Grundkenntnisse zu den Sozialgesetzbiichern und
den rechtlichen Rahmenbedingungen sozialer Einrichtungen

> Maglichst Erfahrungen in Entgelt- und Pflegesatzverhandlungen

> Vertrautheit mit den komplexen wirtschaftlichen Herausforderungen
von Unternehmen der Sozialwirtschaft

> Teamorientiertes und kommunikationsstarkes Arbeiten

> Bereichsubergreifendes Denken und Handeln

> Freude an der Beratung unserer Einrichtungen sowie Kompetenz bei
der Gestaltung von Innovations- und Entwicklungsprozessen

> Zugehdrigkeit zu einer Kirche, welche zur Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen zéhlt

Das Angebot:

> Vielféltige Moglichkeiten bei der Mitgestaltung Ihres eigenen
Arbeitsplatzes und aktive Einbindung in Entscheidungsprozesse

> Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

> Leistungsgerechte Bezahlung

> RegelméaBige Fortbildung, angepasst an lhre Interessen und Kenntnisse

> Personliche und fachliche Entwicklungsmadglichkeiten

> Eine angenehme Arbeitsatmosphére

Weitere Informationen zu dieser Position erteilen wir Ihnen gerne

vorab telefonisch. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen gerne per E-Mail - unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
Arbeitsbeginn - an:

PSU Personal Services fiir Unternehmen im
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH

Stephanie Bauer - Konigsallee 43 - 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141/688605-0 - Mobil 0170/7880268
E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de - www.stellenpool.info




