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mit Sitz in Saarbrücken. Das Spektrum reicht von innovationsorientierten 
Kindertagesstätten bis zu modernen sozialräumlich arbeitenden 
Jugendhilfeeinrichtungen mit differenzierten Hilfeleistungen. Weitere 
Informationen erhalten Sie unter www.cts-mbh.de. 

Ihre Aufgaben: 
Beratung und Unterstützung der Geschäftsführung und der Einrichtungs-
leitungen in allen betriebswirtschaftlichen Belangen im Bereich 
der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe, insbesondere im Hinblick auf 
folgende Aufgaben:

>	Betriebswirtschaftliche Sicherung der Leistungsangebote einschließlich 
	 der Kalkulation und Nachkalkulation von Leistungsangeboten und der 
	 Vorbereitung und Durchführung von Entgeltverhandlungen
>	Strategische Leistungs- und Angebotssteuerung auf der Grundlage 
	 interner und externer Benchmarking-Prozesse
>	Planung und Umsetzung von Investitionsprojekten einschließlich der 
	 Erstellung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen
>	Planung und Umsetzung von Projekten zur Struktur- und Prozess-
	 optimierung aus betriebswirtschaftlicher Sicht, z.B. zur Schaffung von 
	 Synergien im Bereich unterstützender Dienste in den Einrichtungs-
	 bereichen
>	Fachliche Begleitung der Implementierung und Weiterentwicklung 
	 von IT-Lösungen zur Unterstützung kaufmännischer Prozesse in den 
	 Einrichtungen
>	Kommunikation und Koordination fachbezogener Projekte und 
	 Maßnahmen an den trägerinternen Schnittstellen insbesondere zu den 
	 Bereichen Controlling, Finanzen, IT und Personal auf Trägerebene
>	Mitwirkung in internen und externen Gremien und Ausschüssen

Ihr Profil:
>	Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft oder einen gleichwertigen 
	 Abschluss
>	Möglichst juristische Grundkenntnisse zu den Sozialgesetzbüchern und 
	 den rechtlichen Rahmenbedingungen sozialer Einrichtungen
>	Möglichst Erfahrungen in Entgelt- und Pflegesatzverhandlungen
>	Vertrautheit mit den komplexen wirtschaftlichen Herausforderungen 
	 von Unternehmen der Sozialwirtschaft
>	Teamorientiertes und kommunikationsstarkes Arbeiten
>	Bereichsübergreifendes Denken und Handeln
>	Freude an der Beratung unserer Einrichtungen sowie Kompetenz bei 
	 der Gestaltung von Innovations- und Entwicklungsprozessen
>	Zugehörigkeit zu einer Kirche, welche zur Arbeitsgemeinschaft 
	 Christlicher Kirchen zählt

Das Angebot: 
>	Vielfältige Möglichkeiten bei der Mitgestaltung Ihres eigenen 
	 Arbeitsplatzes und aktive Einbindung in Entscheidungsprozesse 
>	Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
>	Leistungsgerechte Bezahlung 
>	Regelmäßige Fortbildung, angepasst an Ihre Interessen und Kenntnisse 
>	Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 
>	Eine angenehme Arbeitsatmosphäre

Weitere Informationen zu dieser Position erteilen wir Ihnen gerne 
vorab telefonisch. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen gerne per E-Mail – unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
Arbeitsbeginn – an:

Für unseren Auftraggeber, die Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH 
(cts), einem großen konfessionellen Träger mit 34 Einrichtungen und rund 
6300 Mitarbeitenden im Saarland und angrenzenden Regionen, suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Fachbereichsleitung 
Betriebswirtschaft (m/w/d)

für den Geschäftsbereich Kinder-, Jugend- 
und Behindertenhilfe (cts Jugendhilfe GmbH)

 


