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Cts ARBEITSWELT ﬁg

Soziale Arbeit ist unerldsslich. Im
steten Wandel der Gesellschaft
wachst ihre Bedeutung und Wert-
schatzung. Deshalb entwickeln
wir unsere bewdhrten Dienste in
Medizin, Pflege, Pddagogik oder
Therapie kontinuierlich weiter. Wir
achten auf neue Herausforderun-
gen, um Menschen weiterhin mit
wirksamen Angeboten zu unter-
stiitzen. Die Vielfalt der Aufgaben
bietet unseren Mitarbeitenden ein
weites Spektrum zukunftssicherer
Arbeitspldtze in zukunftsorientierten
Arbeitsfeldern.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit
ist uns wichtig, damit alle ihre
Kompetenzen engagiert einbringen
kénnen. Gemeinsame Veranstaltun-
gen und Projekte zur strategischen
Ausrichtung vermitteln Einblick in
die Geschaftsbereiche, ermdglichen
Austausch und Perspektivwechsel.
Sie unterstiitzen auch Flexibilitat
beim Wechsel von Tdtigkeiten und
Standorten entsprechend persén-
licher Wiinsche oder zur weiteren
beruflichen Entfaltung. Individuelle
Arbeitszeitmodelle und Sonderur-
laube erleichtern es, Beruf, Familie
und persdnlichen Interessen ge-
recht zu werden.

cts EINSTIEG
UND KARRIERE

Ob Praktikum, Freiwilliges soziales
Jahr, Bundesfreiwilligendienst oder
Ausbildung und Studium — bei uns
stehen die Tiiren offen.

Gerade nach der erfolgreichen
Ausbildung oder dem Abschluss
des Studiums bieten wir sehr gute
Ubernahmechancen. Fiir Quer- und
Wiedereinsteiger finden wir passen-
de Losungen fiir einen guten Start.
Wir beraten individuell und beglei-
ten die Einarbeitung.
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Die persdnliche Fort- und Weiterbil-

dung hat einen hohen Stellenwert.
Sie kann mit Kosteniibernahme
oder Zuschiissen geférdert und in
unseren eigenen SchulZentren ab-

solviert werden, oder in Kooperatio-

nen mit anderen Bildungstragern.
Regelmafiige Angebote dienen der
Weiterbildung der Fiihrungskrafte.

cts VERGUTUNG UND

LUSATZLEISTUNGEN

Neben der attraktiven tariflichen
Vergiitung profitieren die Mitarbei-
tenden des cts-Verbundes von wei-
teren Vorziigen®: Altersvorsorge der
Kirchlichen Zusatzversorgungskas-
se mit Kosteniibernahme durch den
Verbund, Geburtsbeihilfe, Kinder-
zulage, Sonderzahlungen, Urlaubs-
geld, Sonderurlaub bei kirchlicher
Heirat und Kommunion, als finan-
zielle Leistung und zusétzliche freie
Tage. Das cts-Sozialleistungspaket
enthalt Sonderkonditionen und
Zuschiisse zu Berufsunfahigkeits-
versicherungen und weitere Alters-
vorsorgeangebote. Von pflegenden
Angehdrigen kdnnen Vorsorge- und
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Rehamafinahmen in Anspruch ge-
nommen werden. Fiir die private
KFZ-Versicherung gibt es glinstige
Konditionen. Unsere Corporate
Benefits- und Ticketsprinter-Platt-
formen bieten exklusive Rabatte und
Angebote fiir hochwertige Produkte
vieler Markenhersteller und attrakti-
ve Veranstaltungshighlights. Kosten-
freie Firmenldufe und viele Feste,
Feiern und Betriebsausfliige laden
zum gemeinsamen Entspannen ein.
Saarldndische Mitarbeitende profi-
tieren vom Jobticket des saarVV bei
Nutzung der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel des Saarlands.

! Die genannten Leistungen gelten im Rahmen der AVR des Dt. Caritasverbands. In manchen Einrichtungen oder

Berufsgruppen mit tariflichen Bindungen konnen sie sich im Detail unterscheiden. Dazu informieren wir Sie gerne.

cts SOLIDARITAT UND

SPIRITUALITAT

Soziale Arbeit ist fiir alle Mitarbei-
tenden eine Aufgabe mit beson-
deren Anforderungen. Dessen
sind wir uns bewusst. Das gilt fiir
den Umgang mit den Problemen,
Eigenheiten und Schicksalen der
Menschen, die sich uns anver-
trauen. Das gilt auch fiir die enge
Zusammenarbeit und das tdgliche
Miteinander in den Teams. Unsere
Gestaltung der Arbeitswelt bezieht
diese Anforderungen mit ein. lhre
Basis ist solidarische Arbeit, die
von allen Mitarbeitenden als Werte-
gemeinschaft getragen wird: von
unserem Respekt vor jedem Men-
schen, der Offenheit fiir kulturelle

und individuelle Vielfalt und von
unserem sozialen Engagement. In
persiénlichen Beratungsgesprdchen,
Ethikberatungen und ethischen
Fallbesprechungen reflektieren Mit-
arbeitende und Teams Besonderes
und Alltagliches. In speziellen Fort-
bildungsangeboten werden grund-
legende Themen unserer Arbeit ver-
tieft. Jedem unserer Mitarbeitenden
stehen Ansprechpartner fir indi-
viduelle Supervisionen zur Verfi-
gung. Teil unseres seelsorgerischen
Angebots ist die véllig anonyme,
vertrauliche geistliche Begleitung.
Sie hilft bei Bewdltigung beruflicher
und personlicher Krisen.



